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CONSEJO DE ESTADO

RAUL CASTRO RUZ, Presidente del Consejo
de Estado de la Republica de Cuba.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha
considerado lo siguiente:

POR CUANTO: La politica aprobada para la
ampliacion del ejercicio del trabajo por cuenta
propia y la experiencia en su aplicacion, aconse-
jan sustituir el Decreto-Ley No. 174 de 9 de junio
de 1997 “De las Contravenciones Personales de
las Regulaciones del Trabajo por Cuenta Propia”
modificado por el Decreto-Ley No. 274 de 30 de
septiembre de 2010, por otra norma juridica, a los
efectos de precisar en esas actividades, las accio-
nes u omisiones consideradas infracciones perso-
nales, las medidas imponibles a los infractores, las
autoridades facultadas para aplicarlas y resolver
las inconformidades que se presenten.

POR TANTO: El Consejo de Estado en ejercicio
de las atribuciones que le estan conferidas en el
articulo 90, inciso c) de la Constitucion de la Repu-
blica, ha adoptado el siguiente:

DECRETO-LEY No. 315
SOBRE LAS INFRACCIONES PERSONALES
DE LAS REGULACIONES DEL TRABAJO
POR CUENTA PROPIA
CAPITULO I

OBJETIVO Y MEDIDAS APLICABLES

ARTICULO 1.- El presente Decreto-Ley tiene
como objetivo precisar las infracciones personales
de las regulaciones del trabajo por cuenta propia,
las medidas aplicables a los infractores y las autori-
dades facultadas para imponerlas y resolver las in-
conformidades que se presenten.

ARTICULO 2.- Las medidas aplicables a las
personas naturales infractoras de las regulaciones
del trabajo por cuenta propia son las siguientes:

a) notificacion preventiva: se aplica como una
accion profilactica, en el caso de las infraccio-
nes menos graves;

b) multa: se aplica por cada infraccion, en el
caso que una persona cometa varias infraccio-
nes se le impone el doble de la multa més alta,
que corresponde, segun la infraccion cometida
y cuando en una misma infraccion resultan res-
ponsables mas de una persona, se impone a ca-
da una la multa que corresponda;

c) prohibicion de ejercer determinada o deter-
minadas actividades por cuenta propia: se
aplica cuando se compruebe que la infraccion
pone en riesgo la salud, la vida o las buenas
costumbres de las personas, lo que no impide
que el infractor pueda ser autorizado a ejercer
otra actividad que no comporte este riesgo;

d) retiro de la autorizacion para ejercer el traba-
jo por cuenta propia: se aplica cuando el infrac-
tor no realice el pago de la multa, transcurrido el
plazo establecido o se niegue a cumplir lo que
impida la continuacion de la infraccion; y a los
reincidentes por un término de hasta dos afios,
siempre que esté comprobada la reincidencia en
infracciones tipificadas como muy graves; y

¢) decomiso de los instrumentos, herramientas de
trabajo y materias primas: para las situaciones
determinadas en el presente Decreto-Ley.
ARTICULO 3.- Las infracciones prescriben al

no procederse contra ellas al momento de su comi-

sion, o cuando, ya cometidas, sus efectos han deja-
do de subsistir, sin perjuicio de la responsabilidad
penal, civil o de otra indole que se derive del hecho.
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CAPITULOII
INFRACCIONES Y CUANTIAS
DE LAS MULTAS

ARTICULO 4.- Las conductas relacionadas en
este Capitulo se consideran infracciones personales
de las regulaciones del ejercicio del trabajo por
cuenta propia y se clasifican en muy graves, graves
y menos graves, atendiendo al grado en que que-
brantan el ordenamiento de la actividad, su natura-
leza y consecuencias.

ARTICULO 5.- Constituyen infracciones muy
graves, por las que se impone al infractor una
multa de mil quinientos (1 500,00) pesos cubanos
y la obligacion de cumplir lo que impida la conti-
nuacion de la infraccion, las siguientes:

a) ejercer una actividad que no estd autorizada en
la legislacion;

b) ejercer una actividad de las autorizadas y no
estar inscripto o no demostrarlo mediante la do-
cumentaciéon que lo acredite como trabajador
por cuenta propia;

c) arrojar desechos en lugares inadecuados o dispo-
ner de estos, ya sean sélidos o liquidos, organicos
o0 inorganicos, durante el ejercicio de su actividad
comercial, de produccién o de servicios;

d)no mostrar a la autoridad competente, en las
actividades en que legalmente se exige, la li-
cencia sanitaria;

e) incumplir las normas higiénico-sanitarias Vvi-
gentes o poner en riesgo las buenas costumbres
de las personas y demas disposiciones dictadas
al efecto por las autoridades competentes;

f) utilizar para la elaboracion, produccion o pres-
tacion de servicios, materias primas o materia-
les que estén expresamente prohibidos por dis-
posiciones de los organismos competentes o
sean de procedencia ilicita;

g)ejercer una actividad de las autorizadas y no
estar inscripto en el Registro de Contribuyentes
de la Oficina Nacional de Administracion Tri-
butaria correspondiente;

h) comercializar especimenes vivos, muertos o
transformados de especies de la flora y la fauna
silvestres prohibidas por estar especialmente
protegidas;

1) emplear o permitir el empleo de menores de 17
afos sin la autorizacidon excepcional establecida
en la legislacion;

j) constituir cooperativas, asociaciones o cual-
quier otro tipo de organizaciéon colectiva de

produccion, comercializacion o prestacion de

servicios, sin estar expresamente autorizado por

la autoridad correspondiente.

ARTICULO 6.- Constituyen infracciones gra-
ves en las que se impone al infractor una multa de
setecientos (700,00) pesos cubanos y la obligacion
de cumplir lo que impida la continuacion de la
infraccion, las siguientes:

a) utilizar en las actividades que no estén autori-
zadas, mesas, sillas y otros medios alternativos
para prestar el servicio o donde estén autoriza-
das, mas de la capacidad establecida;

b) no brindar las informaciones que esta obligado
a ofrecer por la legislacion vigente que le son
solicitadas por la autoridad competente;

¢) obstaculizar o dificultar intencionalmente la ac-
tuacion de la autoridad facultada al limitar el ac-
ceso a los lugares para comprobar la existencia de
infracciones, no permita que se realicen las prue-
bas necesarias en el proceso de la inspeccién y
otros hechos similares;

d) comercializar articulos o productos o prestar
servicios no contemplados en la descripcion del
alcance de la actividad o actividades para las
que esta autorizado como trabajador por cuenta
propia;

e) utilizar un local, espacio o recorrido no autori-
zado, para las actividades en que corresponde,
por la legislacion, o sin observancia de las nor-
mas establecidas por el Consejo de la Adminis-
tracion Provincial o Municipal del Poder Popu-
lar, como sitio para producir, comercializar o
prestar servicios;

f) incumplir las condiciones de proteccion, seguri-
dad e higiene del trabajo que acordo6 garantizar;
g) incumplir en la prestacion del servicio de trans-
portacién de carga o de pasajeros, las normas,

regulaciones y demas disposiciones;

h) emplear a una persona como trabajador contra-
tado sin tener la autorizacion correspondiente;

1) no mostrar a la autoridad competente los docu-
mentos que acreditan su inscripcidn en el regis-
tro central comercial cuando corresponda;

j) comercializar bebidas alcohodlicas y cervezas en
las actividades no autorizadas o habilitar loca-
les e instalaciones solamente para vender bebi-
das alcohdlicas y cervezas;

k) alterar el precio de los productos y servicios a la
poblacion para los cuales se han establecido, con
amparo legal, tarifas o precios de aplicacion
obligatoria.



15 de enero de 2014

GACETA OFICIAL 21

ARTICULO 7.- Constituye infracciéon menos
grave, en la que se impone al infractor una multa
de doscientos (200,00) pesos cubanos y la obliga-
cion de cumplir lo que impida la continuacion de
la infraccion, la siguiente:

a) No actualizar por el trabajador por cuenta pro-
pia cualquier modificacion que se produzca en
la informacion brindada al organismo o depen-
dencia correspondiente.

CAPITULO III
AUTORIDADES FACULTADAS
PARA IMPONER LAS MEDIDAS

Y RESOLVER LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 8.- Estan facultados para realizar
inspecciones € imponer las medidas, con respecto a
las actividades por cuenta propia, los supervisores
de las direcciones provinciales y municipales Inte-
grales de Supervision, subordinadas a los consejos
de la Administracion provinciales y municipales del
Poder Popular, con independencia del d6rgano, or-
ganismo y entidad donde se autorizan e inscriben
los trabajadores que las ejercen.

En las provincias de Mayabeque y Artemisa y en
otras que en su momento corresponda, lo estan los
inspectores estatales provinciales y municipales de
las direcciones de Inspeccion Estatal, subordinadas
a los consejos de la Administracion provinciales y
municipales del Poder Popular, respectivos.

También pueden actuar los agentes de la Policia
Nacional Revolucionaria designados por los jefes
de las unidades correspondientes.

Las autoridades facultadas hacen constar en el
documento de notificacién de las medidas, la ofi-
cina o dependencia en que la persona, puede esta-
blecer recurso de apelacion.

ARTICULO 9.- La persona a la que le haya sido
aplicada una de las medidas contenidas en este De-
creto-Ley, puede establecer recurso de apelacion
ante el Director o Jefe de la Unidad, al que se
subordina la autoridad facultada.

El recurso de apelacion se interpone por escrito,
dentro del término de veinte (20) dias habiles con-
tados a partir de la fecha en que se recibi6 la notifi-
cacion de la medida, exponiendo los argumentos en
que este se sustenta. El funcionario que recibe el
recurso, deja constancia de la fecha de recepcion.

ARTICULO 10.- No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, el infractor inconforme debe cum-
plir dentro del plazo fijado, las medidas que se le
hayan aplicado, sin perjuicio de que le sea reinte-

grado el importe de la multa o le sean devueltos los
instrumentos, herramientas de trabajo y materias
primas, o restituidos los demas derechos, en depen-
dencia de la decision que se haya adoptado.

ARTICULO 11.- El Director o Jefe de la Unidad
resuelve el recurso mediante Resolucion, dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes a su recep-
cion, lo que se notifica por escrito al reclamante
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a la
fecha de la decision dejando copia, en la oficina o
dependencia donde fue presentado el recurso. Con-
tra lo resuelto no procede recurso alguno.

Si se declara con lugar o con lugar en parte el re-
curso, se notifica también a la Oficina de Cobros de
Multas y a las oficinas que se habiliten a tales efec-
tos, a fin de que procedan a reintegrar la suma pa-
gada o la diferencia, segin corresponda.

CAPITULO IV
PAGO DE LAS MULTAS
Y CUMPLIMIENTO DE LAS DEMAS
MEDIDAS

ARTICULO 12.- La multa se paga en la Oficina
de Cobros de Multas y otras oficinas que se habili-
ten al efecto.

El infractor efectua el pago de la multa dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
la notificacion de la infraccion, acto en el que pre-
senta el comprobante de imposicion y en el que se
le entrega constancia de la realizacion del pago,
donde se consignan el lugar y la fecha.

ARTICULO 13.- Si el pago es realizado dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la notifica-
cion de la infraccion, el importe de la multa se re-
duce a la mitad.

Estan exceptuados de recibir esta bonificacion
las personas que hayan incurrido en infracciones
clasificadas como muy graves y los reincidentes.

ARTICULO 14.- A los fines de lo expuesto en el
articulo anterior, se considera reincidente a la per-
sona que incurrid en una misma infraccion dentro
de un mismo afio calendario.

ARTICULO 15.- Si no se abona la multa des-
pués de transcurrido el plazo de treinta (30) dias
habiles, y se efectiia dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores, su importe se duplica.

Si no es pagada dentro de este ultimo plazo, el
Director o Jefe de la Unidad a que se subordina la
autoridad facultada que impuso la multa, notifica la
medida de retiro de la autorizacion para ejercer el
trabajo por cuenta propia, la que se mantiene mien-
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tras no satisfaga esta obligacion, con independencia
de cualquier otra medida que legalmente le corres-
ponda.

ARTICULO 16.- El Director o Jefe de la Unidad
correspondiente notifica la medida de prohibicion
de ejercer determinada o determinadas actividades
por cuenta propia o de retiro de la autorizacion para
ejercerlas, e informa a la dependencia que las auto-
rizd para que las ejecute en un término de hasta
cinco (5) dias habiles.

La autoridad facultada para imponer las medidas
ocupa el documento de autorizacion para ejercer
como trabajador por cuenta propia y hace entrega
de este a la dependencia donde esta inscrito.

ARTICULO 17.- El decomiso consiste en la
ocupacion de los instrumentos, herramientas y ma-
terias primas que se utilicen en el trabajo por cuenta
propia y se aplica a las personas que ejercen sin
estar autorizadas. Para los que ejercen la actividad
legalmente, se aplica el decomiso de las materias
primas en caso que se demuestre que son dafiinas
para la salud o de procedencia ilicita.

Lo decomisado se entrega mediante acta a los
organismos o entidades estatales que corresponda,
por las direcciones integrales de Supervision o de
Inspeccion Estatal o las unidades de la Policia Na-
cional Revolucionaria.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: En relacién con el arrendamiento de vi-
viendas, habitaciones y espacios, a resultas de lo que
se disponga al respecto en posteriores regulaciones
sobre el Sistema de la Vivienda, se continuara apli-
cando el Decreto-Ley No. 171 de 15 de mayo de

1997, tal como quedara modificado por el Decreto-
Ley No. 275 de 30 de septiembre de 2010.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta al Ministro de Finanzas y
Precios para que dicte las disposiciones comple-
mentarias que se requieran, en lo concerniente al
control, cobro y devolucién total o parcial de las
multas cobradas, segun corresponda, para el mejor
cumplimiento de este Decreto-Ley.

SEGUNDA: Los consejos de la Administracion
provinciales, de conjunto con los ministerios de
Trabajo y Seguridad Social, Finanzas y Precios,
Salud Publica, Construccidn, Transporte y del Inte-
rior, quedan responsabilizados en lo que a cada uno
compete, con emitir las indicaciones que garanticen
la capacitacion y actualizacion sistematica de las
direcciones integrales de Supervision o de Inspec-
cion Estatal y la Policia Nacional Revolucionaria,
en coordinacion con los consejos de la Administra-
cion municipales.

TERCERA: Se derogan los decretos-leyes niime-
ros 174, de 9 de junio de 1997 “De las Contraven-
ciones Personales de las Regulaciones del Trabajo
por Cuenta Propia” y 274 de 30 de septiembre de
2010, “Modificativo del Decreto-Ley No. 174/97.

CUARTA: El presente Decreto-Ley comienza a
regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica.

Dado en el Palacio de la Revolucion, en La Ha-
bana, a 4 de octubre de 2013.

Raiil Castro Ruz

Presidente del Consejo
de Estado
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